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1. Charakteristika Skoly

1.1. Zakladni udaje Skoly

IC: 62331493

IZO: 000 601 560

Cislo organizace: 1111

Studijni obor: 79-41-K/41 Gymnazium

Kontakty: tel.: +420 558 731 235, +420 737 230 442

e-mail : info@gympol.cz

WWW.gympol.cz
Datova schranka: 4g6jbbj

1.2. Zfizovatel:

Moravskoslezsky kraj - Krajsky urad Ostrava
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Kontakty: tel.: +420 595 622 222

e-mail: posta@msk.cz

www.msk.cz


mailto:info@gympol.cz
http://www.gympol.cz/
mailto:posta@msk.cz

1.3. Historie skoly

Skola vznikla v roce 1949 osamostatnénim polskych paralelnich tfid, které existovaly od roku 1938 pfi Ceském reformnim redlném gymnaziu v Ceském
T&%in&. Od roku 1953 sidli v budové spoleéné se Zakladni kolou s polskym jazykem vyuéovacim na ulici Havlickové v Ceském Té&iné. V roce 1964 doslo ke
slouceni gymndzia v Ceském T&$iné s existujicim jiz od roku 1909 Polskym gymnaziem v Orlové, které se stalo odlou¢enym pracovistém tésinského gymnazia.
V roce 1993 se $kola z Orlové prestéhovala do Karviné. V roce 1994 byla ke stavajici budové gkoly v Ceském Tésiné pristavéna budova nova. V roce 2009 byly
véechny tiidy pfestéhovany do Ceského Tédina.

Polské gymnézium — Polskie Gimnazjum im. Juliusza Stowackiego, Cesky T&sin, pfispévkova organizace je jedine¢nou kolou v siti $kol CR. Jeji jedineénost
vyplyva ze specifiky regionu, ve kterém se nachazi, a spociva v tom, Ze veskera vyuka je vedena v polském jazyce. Kapacita skoly ¢ini 360 student(.

1.4. Vybaveni Skoly

Skola sidli ve dvou spojenych budovéch, z nich? jedna byla dostavéna v roce 1994, druha, starsi, progla celkovou rekonstrukci v roce 1996. Vyuka se kona v
12 kmenovych tfidach. Kromé toho prakticky vSechny vzdélavaci predméty maiji své specializované ucebny a laboratofe - ucebny biologie, chemie, fyziky,
zemépisu a déjepisu, pocitatové ucebny, jazykové ucebny, ué¢ebna vytvarné vychovy, u¢ebna hudebni vychovy. Skola ma velkou télocviénu. Soudasti skoly je
rovné? aula a knihovna. Skola je moderné vybavena nabytkem i didaktickymi pom(ickami - pfistup k internetu pro ucitele i pro #aky, audiovizualni technika,
dataprojektory, interaktivni tabule, kopirky. V rdmci finanénich moznosti je stavajici zafizeni kazdoroéné upravovano a obnovovano. Skola neprovozuje
gkolni jidelnu. Zaci i ucitelé maji moznost vyuzivat sluzeb jidelny zakladni $koly, kterd sidli ve stejné budové.

1.5. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvofi priblizné 35 uciteld. Ucitelé jsou plné kvalifikovani. Ucitelé se dle planu Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaéastnuji
Skoleni podle zajmu a aprobace. Vsichni prosli zakladnimi kurzy pocitacového vzdélavani a obhdjili prislusné certifikaty. V pedagogickém sboru pracuje jeden
vychovny poradce, ktery spolupracuje se studenty, uciteli i rodici. PIni rovnéz funkci kariérového poradce. Na Skole dale pracuje metodik prevence socidlné
patologickych jeva.



1.6. Zakladni priority Skoly

a) podpora prirodovédného a polytechnického vzdélavani — vybudovanim moderni chemicko-fyzikalni laboratore jsme zahajili proces zatraktiviiovani
podoby pfirodovédné zamérenych predmétl s cilem ziskat Zaky pro studium téchto obor( na vysokych skolach;

b) rozvoj jazykovych kompetenci - skola nabizi kromé povinné vyuky c¢eského, polského a anglického jazyka moznost vybéru druhého ciziho jazyka, a to
jazyka némeckého, ruského nebo francouzského, dale Skola v rdmci volitelného seminare nabizi pfipravu ke zkouskam FCE; kazdorocné je ve Skole pritomny

lektor anglického jazyka, ptipadné jiného ciziho jazyka;

c) profilace studentd — nabidka volitelnych pfedmétu: ve 3. a 4. ro¢niku nabizime studentim celou $kalu volitelnych predmétd, mezi jinymi pfedmét
Programovani a Efektivni komunikaci, jako nepovinny predmét Logiku, Zdravotni télocvik, Cestinu pro cizince, Psani na PC;

d) spoluprace s vysokymi skolami — realizuje se formou besed, exkurzi, ndvitévou Dnl otevienych dvefi na vysokych skolach;

e) rekonstrukce Skoly - v roce 2019 zacina rozsahla rekonstrukce skolni budovy, jejimzZ cilem je moderni a bezbariérova budova.



2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérovym poradenstvim rozumime predevsim praci se studenty v oblasti jejich budouciho uplatnéni, a to hlavné v rdmci jejich smé&fovani ke studiu na VS.

JelikozZ jsme Skola gymnazijniho typu s vSseobecnym zamérenim, povazujeme toto za svou hlavni prioritu.

KP je soucasti prace vychovné poradkyné. V nasi Skole zastava tuto funkci jeden pedagog, ktery ma v kompetenci oblast vzdélavani, vychovné poradenstvi,

IVP a podplrna opatieni (oblast inkluze), jak rovnéz kariérové poradenstvi. Kariérovy poradce ma zpracovan roc¢ni plan a se studenty pracuje zpravidla

v ramci individudlnich konzultaci.

Studenti nejsou pfi pfichodu na gymndazium jesté v mnohych ptipadech profesné vyhranéni, a proto jesté pred tim, nez si ve tfetim a ¢tvrtém rocniku

vyberou své volitelné predmeéty, nabizime Zaklm 2. ro¢niku kariérové testy poradané PPP. To jim ma usnadnit poznani jejich schopnosti, moznosti a

dovednosti a taktéz vyuziti jejich silnych stranek v budouci profesi.

SWOT analyza:

Silné stranky:

dostatecnd kapacita kvalifikovanych pedagogl a velkd podpora vedeni
skoly v dalSim vzdélavani ucitelt

Siroka nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit pro studenty

vyuziti dvojjazy¢nosti nasich studentl pfi vybéru studijnich obor( i
pracovnich ptilezitosti (doma i v zahranici)

dobra spoluprace se ZS a nékterymi VS

dlouholetd spoluprace s poradenskymi Skolskymi institucemi (hlavné
PPP a SPC)

realizace rlznych exkurzi a navstév podnikl a instituci v regionu (také
v Polsku)

vysoka Uspésnost maturantd v pfijeti na VS

Slabé stranky:

nepomér v zajmu o humanitni a ptirodovédné obory

profesni nevyhranénost studentll a pozdni rozhodovani o jejich
budouci profesi

slaba orientace a zkreslené predstavy o trhu prace a pracovnich
prilezitostech

nedostatecny zajem studentl o Ucast na projektech, v soutéZich a ve
Skolnich aktivitach

pomérné Casté zmény studijnich obor( a pfed¢asna rezignace ze studia
na vybrané VS

nedostatek zdjmu o inovace a zmény v pristupu ke vzdélavani u casti
pedagogl




- zadjem a provérena spoluprace rodicu se skolou

- pravidelné poradani Dnl otevienych dvefi a jiné formy propagace

Skoly
Prilezitosti: Hrozby:
- podpora flexibility a inovaci ve vzdélavani - neochota a omezené moznosti podnikd spolupracovat se skolou
- propojeni vSeobecného charakteru studia na gymnaziu spraxi a - pretrvavajici maly zdjem o technické obory
vyrobou

- spoluprace s vybranymi VS, zejména s fakultami technického zaméreni

Z analyzy aktudlniho stavu vyplyvaji ndsledujici cile v oblasti RKP:

- podporovat aktualni trendy a inovace ve vzdélavani

- pokracovat a prohlubovat spolupréci s VS a dal$imi vzdélavacimi institucemi

- vytvaret pfrilezZitosti pro lepsi propojeni teoretickych a praktickych dovednosti
- podporovat u zakl zdjem o pfirodovédné a technické studijni obory

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podporu kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapeme jako soubor Cinitel(, které podporuji nova, neotrela reseni, propojovani znalosti,
propojovani teoretickych znalosti s praktickymi.

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, podpora viak probiha predevsim pies prifezova
témata v oblasti Clovék a svét prace bez praktickych ukazek z oblasti podnikdni.

Skolu pravidelné navitévuji odbornici z praxe i Usp&sni absolventi gkoly, ktefi seznamuiji studenty se zaméstnaneckym prostiedim, vysvétluji podstatu
kritického mysleni, upozornuji na dlleZitost vyuzivani relevantnich informacnich zdroja. V ramci projektovych dnli podporujeme vlastni aktivitu studentd,
kreativitu i podnikavost, nabaddame k tymové praci, snazime se posilovat v nich povédomi smyslu pro zodpovédnost.




SWOT analyza:

Silné stranky: Slabé stranky:

- rdznoroda nabidka skolnich i mimoskolnich aktivit pro studenty -
- dlouholeta spolupréce s podniky a institucemi v regionu
- pravidelné projektové dny -
- zapojeni zak( do charitativni ¢innosti — maddni prehlidka ,,Morusovy
kvét”, Svétluska, Bila pastelka, Adra, charitativni sbirka potravin

rezervy v motivaci a zkusenostech ucitell a jejich pfenosu do vsech
predmétu
pasivita studentd

Prilezitosti: Hrozby:

- zvySeni kvalifikace pedagogu v tématech nastroji a metod VkP -
- rozvijeni zajmu studentl o soucasné déni a relevantni zdroje -

informaci -
- zlepSeni participace studentl na Zivoté skoly

maly zajem studentll o praci ve studentském parlamentu
neochota ¢asti pedagogll zacleriovat prvky VkP do vyucovani
nezajem podnikl o spolupraci se skolou

Z analyzy aktualniho stavu vyplyvaji nasleduijici cile VkP:

- vytvorit tym VkP

- poskytnout pracovnikiim zabyvajicim se VkP odpovidajici vzdélani

- zapojit do VkP vétsinu vyucujicich Skoly

- systematicky podporovat praci studentského parlamentu a aktivity student

- nadale organizovat projektové dny rozvijejici kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V' ré

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Vzdélavani v pfirodovédnych pfedmétech je na nasi skole realizovano v souladu s RVP. Vzhledem k vSeobecnému zaméreni skoly je polytechnické vzdélavani

cileno predevsim na prirodovédné predméty. Zamérujeme se na rozvoj matematické gramotnosti (hodiny matematiky, fyziky a ICT), ale také na praktické

pozndvani pfirodnich zakonitosti (laboratorni prace z fyziky, chemie a biologie). Pro laboratorni prace ma Skola nové vybavenou biologickou a fyzikalné-

chemickou laboratof, kde probihaji praktické skupinové prace. Pro vyuku ICT jsou vyuZzivany tfi ICT ucebny.




Z4ci se pravidelné zt&astruji predmétovych olympiad a soutéi. Environmentdlni a technické vzdélavani probiha prifezové v hodinach fyziky, chemie,

biologie a zemépisu.

Rozsifeni nabidky polytechnickych predmétl je také omezeno jazykovym profilem skoly a tim mensim podilem hodin pro jiné pfedméty.

Prostor pro zkvalitnéni této oblasti se nachazi v rozsiteni nabidky volitelnych pfedmétl a krouzk(, ale také v dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Pro lepsi propojeni s praxi a vétsi motivaci zakl doporucujeme navysit pocet exkurzi v pfirodovédnych predmétech.

SWOT analyza:

Silné stranky:

- vybaveni skoly (fyzikalni a chemicka laboratof, ICT uc¢ebny)
- Casovy prostor v odpolednich hodinach
- ochota vedeni Skoly k rozvoji polytechnického vzdélavani

Slabé stranky:

- vytiZzenost pedagogl

- nedostatecné proskoleni pedagogli

- Zaci ohroZeni neldspéchem v pfirodovédnych predmétech

- nedostatecné propojeni s praxi

- nepfitomnost krouzk(l se zamérenim na polytechnické vzdélavani

Prilezitosti:

- rozvijeni profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikd
- spoluprdce se zaméstnavateli

- nezajem zakl o krouzky
- nedostatec¢né financni kryti pro navrhované projekty

Z analyzy aktudlniho stavu vyplyvaji nasledujici cile v oblasti PPV:

- udrzet stavajici uroven vzdélavani v polytechnickych predmétech
- vytvofit nabidku krouzk( a doucovani pro zaky
- navazat spolupraci se zaméstnavateli




2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Odborné vzdélavani sméruje k ziskani znalosti a kompetenci, které odpovidaji urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu
povolani.

Podpora odborného vzdélani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell na Skolach vSeobecného zaméreni jako jsou gymnazia je pomérné slozita a svym
zpUsobem omezena, neni ani zac¢lenéna do RVP.

Spoluprace se zaméstnavateli je realizovdna zejména formou exkurzi a prednasek odbornik( & volnogasovych aktivit student( a ugitel(. Ukolem gymnazii je
pfiprava studentd na vysokoskolské studium.

SWOT analyza:
Silné stranky: Slabé stranky:
- poradani exkurzi — Elektrdrna Détmarovice, Trinecké Zelezarny, - slaba podpora polytechnického vzdélavani
Okresni soud, Méstsky urad, Finidr, Marlenka, Slezska diakonie, - maly zajem studentd o SOC a jiné odborné soutéze
Zdravotni Ustav Ostrava, Trianon — segregace odpadu, pivovar - finan¢ni ohodnoceni ucitell
- jazykova ptiprava studentl — vyrlstani v dvojjazyéném - slaby zajem firem a podnik( o spolupraci a umoznéni exkurzi

prostiedi — polstina a ¢estina — rodili mluvci, dale anglictina a
druhy cizi jazyk (némcina, rustina, francouzstina)

- pravidelna setkani s absolventy Skoly — informace o studium na
VS

- Uéast v odbornych soutéZich — olympiady, SOC

- prednasky vyznamnych osobnosti z riznych obort v ramci
vyuky ¢i Dne tolerance

- moderné vybavené ucebny — laboratore F, Ch a B, 3 ucebny IT,
jazykové ucebny

- exkurze do cizojazyénych zemi v rdmci vyuky cizich jazykd

- individualni pfistup k nadanym zak{m

- volitelné seminare ve 3. a 4. ro¢niku — mozZnost profilace — nové

zavedena efektivni komunikace, FCE, genetika
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- nepovinné predméty — logika, umélecké a sportovni krouzky,
financni gramotnost, psani vSéemi deseti na PC
- doucovani zakd v jednotlivych predmétech v rdmci Sablon

Prilezitosti: Hrozby:
- organizace kurz( a workshop s predstaviteli VS a rliznych - slaby zajem studentl o technické obory
podniki - odklad povinné maturitni zkousky z matematiky

- DVVP v ramcioborl

- Dny otevfenych dvefi na VS, Gaudeamus, prezentace $kol na
trhu prace (UP)

- moznosti studia v zahranici

Z analyzy aktualniho stavu vyplyvaji nasleduijici cile v oblasti POV:

- propagovat odborné vzdélavani v ramci jednotlivych pfedmét

- poradat setkani s predstaviteli firem, podnikd, VS

- motivovat studenty k SOC

- rozSifovat nabidku volitelnych a nepovinnych predmét(, ziskdvat odborniky-externisty pro jejich vyuku

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

V této oblasti je Skola na za¢atku. Vzhledem k vSeobecnému zaméreni nasi Skoly je profesni vzdélavani dospélych obtizné. Jsme zaméreni na profesni
vzdélavani predevsim uvnitf vlastni organizace — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Jedna se o rozsifujici a prohlubujici vzdélavani, které organizuje
pro své pedagogické pracovniky skola a je zamérené na jazyky, ICT, klima ve Skole, feseni problém{ ve skole apod.

Ve skole probiha rovnéz informalni uceni pedagogickych pracovnik( formou metodické spoluprace v rdmci predmétovych komisi, sdileni poznatk( z
absolvovanych skoleni, tandemova vyuka, sdileni vyukovych materialQ, vzajemnych hospitaci pedagogu.

V rdmci zajmového vzdélavani ve skole probihaji pravidelné prednasky MUR (Miedzygeneracyjny Uniwersytet Regionalny), které se tykaji hlavné témat
historie a kultury regionu. U¢astni se jich zajemci z fad vefejnosti, hlavné senior(.
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SWOT analyza:

Silné stranky: Slabé stranky:
- vybaveni skoly (fyzikalni a chemicka laboratof, IT ucebna) - nedostatek zkusenosti $koly s realizaci DV
- Casovy prostor v odpolednich hodinach - vytiZzenost pedagogl
- pedagogové s kvalifikaci v ¢eském a polském jazyce - nezdjem ucitel( stat se lektory DV
Prilezitosti: Hrozby:
- vyuziti potencialu skoly — odbornych pedagogl i zazemi - nezajem obcanl o vzdélavani
- rozvijeni profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikd - nedostatecné financni kryti pro navrhované projekty
- vétsiinformovani verejnosti o ¢innosti Skoly - finanéni naro¢nost pro ucastniky DV
- zlepseni postaveni skoly na trhu vzdélavani

Z analyzy aktudlniho stavu vyplyvaji nasleduijici cile v oblasti CZU:

- udrZet stavajici rozsah DVPP a neformalniho uéeni pedagogickych pracovnikd
- spolupracovat se Z$, nabizet prirodovédna (chemickd, fyzikdlni) praktika pro zaky ZS
- vramci zajmovych vzdéldvacich programu vytvotrit nabidku jazykovych kurzi pro dospélé

2.6 Podpora inkluze

Inkluze znamena vytvoreni diferencovanych podminek rdznym studentim (véetné studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i s mimoradnym
nadanim) tak, Ze vSechny — ac se svymi schopnostmi mohou lisit — ziskaji prostredi, které je optimalné rozviji a pfitom mohou pracovat ve spolecné,
vykonoveé heterogenni socialni skupiné. Inkluzivni vzdélavani dadva moznost vytvoreni ,Skoly pro vsechny”.

Uroven nasi $koly v oblasti inkluzivniho vzdélavéni povaZujeme za standardni. Jako gymndazium mame zatim pomérné maly pocet inkludovanych student.

Jsou to studenti, ktefi jsou registrovani pedagogicko-psychologickymi poradnami a jsou zafazeni do I. stupné podplrnych opatfeni. Skola na né nepobira
zadné finan¢ni podpory. Prace s témito studenty Skolu nijak vyrazné pedagogicky nezatézuje.
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Skola ma zku$enosti rovnéz s imobilnimi studenty. Dokazali jsme jim pomoci s velkou podporou vyucujicich, spoluzakd a jejich rodi¢d. Dokazeme takové
studenty dobfe vzdélavat, zabezpecujeme jim individualni podminky, ale narazime na moznost mobility v budové. Budova zatim nemd dostatecny
bezbariérovy pfistup. Jediné bezbariérové jsou toalety v 1. a 2. poschodi a schodolez. Skola usiluje o rozsifeni moznosti vzdélavani téchto studentd
predevsim vystavbou osobniho vytahu.

Skola bude nadale vytvaret podminky pro inkludované studenty ve vyu€ovani i u maturitnich zkougek. Skola bude nadéle spolupracovat s odbornymi
pracovisti, PPP, s rodi¢i atd. Skola bude dbat o vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti inkluzivniho vzdélavéni.

SWOT analyza:
Silné stranky: Slabé stranky:
- zajisténi zvyhodnénych podminek pro studenty se specifickymi - nedostatecny bezbariérovy pfistup
poruchami v rdmci jednotlivych predmétd (viz Dodatek SVP 2018/19) - absence skolniho psychologa

- zavedeni predmétu Zdravotni télesnd vychova pro stale télesné
hendikepované a docasné zdravotné hendikepované studenty

- zohlednovani charakteru obtiZi studentl v praibéhu zkousek,
pfijimaciho Fizeni a maturitni zkousky

- moznost ISP pro mimoradné nadané studenty i pro studenty
s télesnym hendikepem

- vybaveni u¢eben

- Uzka spoluprace skoly s pedagogicko-psychologickou poradnou

- zapojeni studentl do projektd v ramci inkluze:
organizace charitativni médni prehlidky ,,Morusovy kvét” — penize
uréené détem potrebujicim pomoc
organizace Dne tolerance — témata zamérena na inkluzi, diskuze s
vyznamnymi osobnostmi

- Siroka nabidka volnocasovych aktivit
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Pfilezitosti:

- psychologické testy pro studenty organizované PPP
- vyuzivani Skoleni pro PP v oblasti inkluze v rémci DVPP

Hrozby:

nemoznost zabezpedit financni ohodnoceni PP zapojenych do
volnocasovych aktivit

Z analyzy aktualniho stavu vyplyvaji nasledujici cile v oblasti PI:

- zfidit pozici Skolniho psychologa

- vramci rekonstrukce skoly vytvofit dostatecny bezbariérovy pfistup pro vSsechny studenty

- hledat financni zdroje pro PP zapojené do volnocasovych aktivit
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. Stanoveni strategickych oblasti

— Rozvoj kariérového poradenstvi

— Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

— Podpora polytechnického vzdélani

— Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(l
— Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

— Podpora inkluze
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4. Navrh feseni - skolni akéni plan

4.1 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVi - A

PRIORITA: POSILENi A PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVi — ZAKLAD PRO UPLATNENi ABSOLVENTU V ZIVOTE A VE STUDIU

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Finanéni |Termin [Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Zlepseni Al:V ramci Vytvofit A 1.1 |Vybrat a nasledné proskolit PP Ochota PP pro vykon |Sablony Cerven Vedeni Skoly
stavajiciho moznosti rozsifit  |[samostatnou pozici pro pozici kariérového poradce  |funkce KP 2020,
kariérového skolni poradenské |kariérového poradce cerven
poradenského |sluzby Vytvofit 2021
systému samostatnou pozici . , wis s , , X .
A 1.2 |Prohloubit dosavadni vzdélani Podpora vedeni Vlastni Cerven |Vedeni skoly
vychovného poradce vychovného poradce Skoly KP a motivace 2020,
PP s vyuzitim cerven
metodické podpory 2021
NIDV a MSMT
A 1.3 |Realizovat diskuzi o vyznamua  |Zajem PP Zadné Cerven  |Vedeni 3koly,
potfebdach KP a ziskat ucitele Skoly 2020, KP
pro mezipredmétovou spolupraci cerven
pfi KP 2021
A 1.4 | Vyhodnotit dosaZeni cile Podpora vedeni $koly |Zadné Cerven  |Vedeni 3koly,
2020, KP
cerven
2021
A2: Inovovat a Bude vytvoren A 2.1 |Pro studenty gymnazia realizovat |Pokracovani Zadné Cerven  |Vedeni 3koly,
posilit systém KP ve |uceleny systém KP, individualni a skupinové konzultaci, zdjem 2020,

16




skole dle kazdy student konzultace na kariérové Zakud o konzultace, cerven KP
soucasnych potfeb [gymnazia se zucastni poradenstvi ochota spolupréce 2021
ve 3. a 4. ro¢niku ze strany PPP
individualni - -
konzultace A 2.2 |Zajistit v rdmci moZnosti Zadné Cerven |Vedeni Skoly,
rozmanité exkurze v podnicich 2020, KP
regionu a vysokych skolach cerven
Vysoké procento 2021
74kl hodnoti aktivity - -
KP jako pFinosné A 2.3 |Usporadat pro studenty Nabidka konkrétnich |Sablony Cerven  |Vedeni Skoly,
predmaturitniho maturitniho akci, zajem Zakl 2020, KP
ro¢niku navstévy na akcich cerven
prezentujicich zaméstnavatele a 2021
nabidku studia na VS
A 2.4 |Provést hodnoceni konkrétniho  |MozZnosti Zadné Srpen Vedeni Skoly,
cile konkrétnich aktivit, 2020, KP
aktivita PP, ¢asovy srpen
prostor pro samotné 2021
vyhodnoceni
A3: Poskytovat Bude posilenarole |A 3.1 |Zavést dvojndsobny pocet Zameéreni Sablon Sablony Cerven  |Vedeni gkoly,
individualniKPo  |VP a KP pro poradenskych hodin pro 2020, KP
moznostech pfedmaturitni a nerozhodnuté studenty a cerven
kariérové drahy po |maturitni ro¢niky studenty s horSim Skolnim 2021
absolvovani skoly prospéchem
podle potreb a - -
mo3nosti studenta A 3.2 |Vytvofit kariérovou poradnu s Zaméreni Sablon Sablony Cerven |Vedeni Skoly,
moznosti individualnich 2020, KP
konzultaci pro studenty i rodice cerven
2021
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A 3.3 |Zaméf¥it se na podporu studentll [Zaméreni Sablon Sablony cerven Vedeni Skoly,
ohroZzenych nelspéchem 2020, KP
— identifikace jednotlivych zéki cerven
2021
—vcéasna intervence a pomoc
A 3.4 |Zjistit Uspésnost dosaZzenych cill  |Odpovidajici Zadné Srpen Vedeni skoly,
zameéreni Sablon, 2020, KP
aktivita PP, ¢asovy srpen
prostor pro samotné 2021
vyhodnoceni
4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA B: PRUBEZNA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Financni |Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Zaclenit B1: Zajistit Ve 8kole je povéreny |B 1.1 |Ur¢it pracovnika, ktery bude VkP |Existence ochotného |Sablony Prosinec |Vedeni Skoly
komplexni koordinaci pracovnik na Skole koordinovat pedagoga 2019
nastroje zatlefovani témat |koordinujici
rozvoje a metod VkP do zaClefiovani témat a
podnikavosti  |vzdélavani metod VkP do
do vzdélavaci procesu vzdélavani
praxe Skoly
B2: Poskytovat Alespon 1 vyucujici  |B 2.1 |Vybrat pracovniky, ktefi absolvuji |Ochota pracovnikli, |Sablony Cerven |Vedeni Skoly
vyucujicim absolvoval seminar k seminar k nastrojim rozvoje existence vhodného 2020

metodickou a

nastrojum rozvoje

podnikavosti a realizovat

seminare
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informacni podporu
pro zacleriovani

podnikavosti

Vybrani vyucujici

vzdélavani

témat VP do vyuky| .. o B 2.2 |Sestavit plén zaClefiovani VkP Zajem ze strany Zadné Z3fi 2020 [Koordinator
maji metodické a predsedi) VKP
informaénivp?dklady pFedmétovych
pro uplat,nenl temat komisi a ostatnich
VkP do vyuky. uciteld
B 2.3 |Provést hodnoceni Zadné Cerven  |Vedeni koly
2021
B3: Realizovat Skola realizuje pro  |B 3.1 [Vybrat témata projektovych dn( Zadné Zari 2019 |Koordinator
projektové dny kazdy ro¢nik alespon VkP
zamérené na 1 projektovy den -
uplatnéni prvka roéné (celkem min. |B3:2 Zajistit vytvoreni realiza¢niho Ochota ucitelll a zakd|Zadné Listopad |Koordinator
podnikavosti, 4) — zapoji se vidy tymu zapojit se do 2019 VkP
iniciativy a #aci daného roéniku realizacnich tymd
kreativity . 2 -
Vedeni Skoly vede | 3.3 |Realizovat projektové dny Ochota uditeld a Zaka|Sablony,  |Cerven  |Vybrani
prehled o zapojit se do sponzofi, [2020 ucitelé
realizovanych realizacnich tym0 vlastni
aktivitach Skoly
B 3.4 |Provést hodnoceni Zadné Cerven  |Vedeni $koly
2020
B4::Vramci VkP  |Skola realizuje pro  |B 4.1 |Provést vybér vhodnych firem a |Ochota firem ke Zadné Zari 2019 |Koordinator
realizovat exkurze |kazdy rocnik alespon instituci a domluvit s nimi spolupraci VkP
24kl v rliznych 1 exkurzi ro¢né moznost exkurzi
firmach a (celkem min. 4) — . -
institucich zapoji se vidy ¥4ci B 4.2 |Zpracovat plan exkurzi Ochota predsedi Zadné Rijen Koordinator
predmétovych 2019 VkP

daného rocniku (75-
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80 zakd)

Vedeni Skoly vede

komisi

. B 4.3 |Zrealizovat exkurze Ochota uciteld, Vlastni, Cerven Vybrani
prerled ° o aktivni Ucast Matice 2020 ucitelé
realizovanyc vybranych akéina  |¢kolska
exkurzich v

organizacnim
zajisténi exkurze
B 4.4 |Provést hodnoceni Zadné Srpen Vedeni $koly
2020
4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA C: SKOLA ZKVALITNUJE VZDELAVANi POLYTECHNICKYCH PREDMETU
Obecné cile Konkrétni cile [Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finanéni |Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Rozvoj C1: Vzdélavani |Alespon jeden pedagog |C 1.1 |Najit odpovidajici Skoleni pro PP v |Ochota PP Sablony Prosinec [Vedouci
polytechnickéh |PP s cilem z kazdého ramci jejich aprobace 2019 predmétové
ovzdélavani |zkvalitnéni polytechnického komise
v nasledujicim |polytechnické |pfedmétu absolvuje
obdobi vyuky seminaf zaméfeny na  |C 1.2 |Realizovat Skoleni Vhodna Skoleni Sablony Cerven  |Vedouci
polytechnické 2020 predmétové
vzdélavani komise
Vytvorit pro C 2: Zalozit Existuje krouzek C 2.1 |Zaujmout a motivovat Zaky Schvaleni projektu  |Sablony Cerven Vedouci
studenty Skoly, |krouZek robotiky|robotiky pro 6 zaku 2020, pfedmétové
uchazece o cerven
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studium i
partnery Skoly
pestrejsi
nabidku se
zamérenim na
polytechnickou
vyuku

2021 komise
C 2.2 |Nabidnout krouzek zakam Zajem 7ak0 o krouzek|Zadné Cerven  |Vedouci
2020, pfedmétové
cerven komise
2021
C3: Vzbudit Probihaji hodiny C 3.1 |Najit Zaky ohroZené neuspéchem |Ochota studentl Sablony Cerven  |Vedouci
zdjem a doucovani pro a zapojit je do pravidelnych 2020, predmétové
motivovat zaky k|neluspésné zaky (32 setkani cerven komise
polytechnickym |hodin za skolni rok) 2021
predmétim . .
V kazdém Skolnim roce |C 3.2 |Realizovat exkurze v ramci Vstricnost firem k Zadné Cerven |Vedouci
se konad jedna exkurze v polytechnickych predmétd realizaci exkurzi 2020, pfedmétové
ramci polytechnickych cerven komise
predmétl pro 70 zaku 2021
Probihaji hodiny s C 3.3 |Najit nadané studenty a zapojit je |Ochota studenti Zadné Cerven  |Vedouci
nadanymi studenty (20 do pravidelnych setkani 2020, predmétové
hodin za $kolni rok) cerven komise
2021
C 3.4 |Vyhodnotit cile Cas pro vyhodnoceni [Zadné Srpen Vedeni $koly
2020,
srpen
2021
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

PRIORITA D: ROZViIJENi KOMPLEXNIHO VZTAHU S VYSOKYMI SKOLAMI A ZAMESTNAVATELI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Finanéni |Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Zvysit zajem |D1: Propagovat Skola ziskava D 1.1 |Upozorfovat na vyuziti Odbornost PP Zadné Cerven Ucitelé
studentli o |odborné vzdélavani,|studenty pro vzdélavaciho obsahu v praxi, 2020, jednotlivych
technické a |motivovat studenty |odborné skolstvi, vyuzivat dvojjazy¢nost v oblasti cerven predmétl
prirodovédné|ke vzdélavaniv vede prehled o odborného nazvoslovi — hodiny 2021
obory oblasti technickych |absolventech VS, fyziky, matematiky, chemie,
a pfirodovédnych |zejména technického biologie, ITC
oboru a prirodovédného - -
zamé&feni D 1.2 |Prezentovat jednotlivé fakulty VS |Zdjem ze strany zak( |Zadné Listopad [Vychovny
prostfednictvim stavajicich a absolvent( nasi 2019 poradce
studentd i absolvent Skoly
Skola spolupracuje |D 2.1 |Poradat pravidelnd setkani zak( |Zajem ze strany Vlastni Cerven  |VSichni PP
s podniky a firmami, s predstaviteli instituci a firem predstavitell zdroje 2020,
VS a odbornym instituci a firem cerven
Skolstvim na vsech 2021
urovnich, reaguje na -
aktudIni potreby trhu [P 2.2 |Navazat spolupraci s Polsko- Zajem ze strany Zak( |Zadné Prosinec |Vychovny
¢eskou obchodni komorou v 2019 poradce
Ostravé
D 2.3 |Ziskat odborniky z rliznych profesi|Zajem ze strany Sablony Cerven  |Vedeni 8koly
pro vyuku odbornych seminara ¢i |odborniki Vlastn 2020,
nepovinnych predmétu zdroje cerven
2021
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D 2.4 |Ziskat garanta pro SOC Zajem ze strany VS, [Zadné Cerven  |VSichni PP
podnikl a firem a 2020,
samotnych 74k cerven
2021
D 2.5 |Provést hodnoceni Zadné Srpen
2020,
srpen
2021
4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni
PRIORITA E: SKOLA SE STAVA CENTREM NABIZEJiCIM CELOZIVOTNI VZDELAVANI
Obecné cile | Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni | Termin | Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Rozvoj $koly | E1: Nabidka Kazdy $kolni rok E1.1 | Analyzovat zdjem ucitel(i o Zajem vyucujicich | Zadné Rijen Vedeni
jako centra kurzG DVPP probéhne nejméné 1 oblasti DVPP 2019 skoly
celozivotnih akreditovany kurz
o vzdélavani DVPP pro sborovnu _
E 1.2 | Na zakladé poptavky zajistit Nabidka program( | Zadné Prosinec | Vedeni
vzdélavaci aktivity vzdélavacich 2019 skoly
Kazdy $kolni rok organizaci
budou realizovany E 1.3 | Realizovat Skoleni DVPP Zajem vyucujicich, | Sablony Cerven Vedeni
nejmene 2 interni ¢asové moznosti 2020, Skoly
Skoleni gerven
2021
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E 1.4 | Na zadkladé poptavky ptipravit Dostatecna Vlastni Prosinec | Vedeni
interni Skoleni poptavka, 2019 skoly
dostupné
materidlni a
prostorové
kapacity
E 1.5 | Realizovat interni Skoleni Zajem vyucujicich, | Vlastni Cerven | Vedeni
¢asové moznosti 2020, Skoly
cerven
2021
E2: KaZzdy $kolni rok E2.1 | Zjistit zdjem ZS o vzdélavaci Zadné Rijen Vedeni
Spolupracovat probé&hnou nejméné aktivity 2019 skoly
seZ> 3 Zraktlkak(pvz " E 2.2 | Pripravit nabidku Zajem ze strany ZS, | Vlastni Prosinec | Vedouci
Jev r;onj 2 kazdeho prirodovédnych praktik dostupné 2019 predmét.
predmétu) (fyzikalni, chemicka, biologickd) | materidlni a komisi
prostorové
kapacity
E2.3 Zajem ze strany ZS, | Vlastni Cerven | Vedouci
Realizovat pfirodovédna dostupné 2020, predmet.
praktika (fyzikalni, chemicka, materialni a Cerven | Komisi
biologicka) prostorové 2021
kapacity
E 2.4 | Zhodnotit realizovana praktika Zadné Srpen Vedeni
2020, Skoly
srpen
2021
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E3: Vytvofit Skola ma vlastni E 3.1 | Analyzovat poptavku vyuky Dostupna data Zadné Rijen Vedeni
nabidku nabidku jazykovych cestiny, polstiny a dalSich jazyk( 2019 skoly
jazykovych kurz(i DVD Vv regionu
:;li/r;u v ramdt E 3.2 | Vytvofit tym lektord Ochota ugitell Zadné Unor Vedouci
Podilet se na DVD 2020 pfedmét.
komisi
E 3.3 | Vytvofit nabidku kurzl a jejich Spoluprace lektorG | Sablony Cerven | Tym
vzdélavacich planud 2020 lektor(
4.6 Podpora inkluze
PRIORITA F: VZDELAVANI V BEZPECNE SKOLE
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finanéni |Termin [Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Poskytovat |F1: Dokoncit Vedeni Skoly F1.1 |Prostudenty s pohybovym Aktivita vedeni 8koly |Zfizovatel [Cerven  |Vedeni $koly
kvalitni realizaci Skoly bez |monitoruje a omezenim zajistit bezbariérovy |a stald komunikace 2020,
vzdélavani se |bariér vyhodnocuje moZnosti vstup do vSech pater Skolni se stavebni firmou
zfetelem na pro zajisténi snadného budovy — vybudovani vytahu
potreby a bezpecného pohybu
studenti s $akt ve Zkole F1.2 |Umistit tfidu, kterou Zak Ztizovatel Vedeni Skoly
SVP, zajistit navstévuje, co nejblize
! Vedeni si nechalo S, .
pro véechny _ bezbariérového vstupu do Skoly
vypracovat projekt
studenty Y CL A pont ; — —
snadny a prestavby Skolni F 1.3 |Podle potfeby zajistit prostor pro Zadné Vedeni skoly

budovy tak, aby byl

aplikaci medikace, hygieny
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bezpeény plné zabezpeden F1.4 | Uzce spolupracovat Zadné Cerven  |Vedeni koly
pohyb ve pohyb bez bariér s architektem a stavebni firmou 2020,
vSech Castech tak, aby projekt byl realizovdn co cerven
Skoly nejdfiv ku prospéchu skoly 2021
F 1.5 |Provést hodnoceni Srpen Vedeni
2020, Skoly
srpen
2021
F2: Podporovat |Skola nadale udriuje |F2.1 |Spolupracovat s PPP a pravidelné |Ochota ze strany PPP [Zadné Vychovny
DVPP v oblasti spolupraci informovat vyucujici o poradce
inkluze s pedagogicko- specifickych potiebach
psychologickou jednotlivych studentt
poradnou
sobici F2.2 |Umoznit DVPP v oblasti inkluze, |Ochota PP se Sablony Cerven Vedeni Skoly
PP pusobici rozhodnout, kteti PP absolvuji vzdélavat, 2020,
v inkluznim prostredi . Loy , Y
) o jednotliva skoleni dostupnost Cerven
dale rozvijejia vzd&lavani v oblasti 2021
prohlubuji své vzdélani .
inkluze
v oblasti inkluze,
probéhnou minimaln€ \r 3.3 |provést hodnoceni Cerven |Vedeni
1 skolem'pr? cely 2020, gkoly
pvedagoglcky sbor erven
(Sikana, agrese...),
i , 2021
adekvatni skoleni pro
metodika v oblasti
prevence
F 3: Doplnittym  |Ve $kole funguje tym |F 3.1 |Zajistit $kolniho psychologa, zFidit |Ochota pracovnika  |Sablony Prosinec [Vedeni Skoly
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pro podporu a
rozvoj inkluze o
pozici Skolniho

pro podporu a rozvoj
inkluze (vychovny a
kariérovy poradce,

pro néj vyhovujici prostory.

PPP

Zajem zaku

2019

psychologa metodik prevence, F3.2 |Vybrat pedagoga, ktery bude Ochota PP Vlastni Prosinec |Vedeni $koly
vedeni skoly, Skolni koordinatorem mezi skolou a zdroje 2019
psycholog) $kolnim psychologem
F 3.3 |Provést hodnoceni Leden Vedeni Skoly
2020
F 4: Umoznit Vedeni podporuje F4.1 |Vyfesit problém s financovanim Zajistit Leden Vedeni skoly
zaclenéni zakd do |rozvoj volnocasovych volnocasovych aktivit financni 2020
volnocasovych aktivit Zaka (pévecky zdroje
aktivit sbor, divadelni <
Sablony
krouzek, sportovni hry,
doucovani) F4.2 |Provést hodnoceni Cerven  |Vedeni skoly
2020
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

»~Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)* je vyjadfeno tzv. dolozkou, ktera je generovana
automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvéli a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke staZeni ve
,Skolnich dokumentech*. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

ay?®
pocrpgra‘

Pfispévkova organizace
Moravskoslezského kraje
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